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¿Para cuándo la Ciudad del Conocimiento en Género? 
 El lanzamiento regional del portal se llevará a cabo a 
principios de julio. Les estaremos invitando a este evento en 
próximos días. 
 Sobre las Buenas Prácticas: en el mes de junio se llevará 
a cabo un Foro de Discusión Virtual sobre “qué es una 
buena práctica desde la perspectiva de género” en el que 
participarán personas reconocidas por su trayectoria en esta 
temática. Además, se celebrará el Festival de Buenas 
Prácticas, que tiene como objetivo identificar y mostrar las 
buenas prácticas desarrolladas en nuestra región.   
Formación en políticas públicas: se llevará a  cabo un 
curso en Políticas Públicas con equidad de Género y la 
creación de una comunidad de aprendizaje en la temática en 
coordinación con PRIGEPP-FLACSO. 
  El corazón invisible del poder entre mujeres y hombres: 
  la cultura organizacional, cómo transformar todas esas 
    normas, valores, patrones, que determinan las relaciones 
     en una organización.  La Oficina  del  PNUD- El Salvador 
      llevará  a cabo una  experiencia piloto cuyos  resultados  
        se compartirán  con toda la región. 

Los seleccionados: cuatro han sido los países –y  por 
  lo tanto las oficinas- seleccionados para  enfocar  
    nuestra línea de acompañamiento técnico virtual y  
     presencial: El Salvador, Ecuador, Nicaragua y  
     Uruguay. 

            Temas emergentes: América Latina Genera ha     
           identificado con los países participantes algunos 
          temas de especial interés, entre ellos, gestión de  
        riesgos y seguridad ciudadana, en los que va a centrar 
       parte de su trabajo en los próximos meses.  
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� � Creación de una gran comunidad virtual de 
aprendizaje Latinoamericana (Portal Web “La 
Ciudad del Conocimiento en Género”), de habla 
hispana, que facilite el acceso a información en 
materia de género, el aprendizaje colectivo y la 
mejora en la gestión del conocimiento que la 
región produce. 
 

� Capacitación e investigación: el proyecto 
pretende crear espacios de aprendizaje 
sostenibles en temas estratégicos, aumentar 
los productos de conocimiento de la región en 
temas no tradicionales y fomentar en las 
instituciones participantes una nueva 
metodología de aprendizaje y de 
comunicación. 

� Asesoría técnica: queremos acompañar 
técnicamente y de manera sostenida procesos 
de gender mainstreaming que emprendan las 
instituciones participantes y mostrar cómo 
éstos mejoran las  intervenciones en el campo 
del desarrollo y contribuyen al avance en el 
logro de los derechos humanos. 
 

� Comunicación e incidencia: el proyecto 
pretende posicionar el tema de la equidad de 
género en espacios regionales de debate, 
conferencias y espacios de toma de decisión 
en el marco de la agenda de desarrollo 
humano. 
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