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” 

Luego del proceso de mentoría, el cual ha sido una experiencia maravillosa, he podido corregir, consolidar y mejorar el proyecto. Los conocimientos adquiridos me orientaron, tanto a mí como al equipo de la Escuela, en la manera de priorizar  las actividades y necesidades para cumplir con nuestras metas. En tal sentido, hoy día, la Escuela coloca la formación de instructoras como la actividad más importante. También hemos concentrado nuestros esfuerzos en determinar las herramientas y necesidades indispensables para, al menos, municipalizar la información.  Venezuela su compone de 24 estados y éstos de 335 municipios en su división político-administrativa, por tanto lo idóneo es que a través de los Puntos de Encuentro con Inamujer, presentes en todo el país, logremos tener 24 Instructoras en una primera fase y que ellas logren preparar 335 facilitadoras voluntarias.

En definitiva este proceso de mentoría ha abierto un abanico de posibilidades de éxito a este proyecto.

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER- Venezuela

Dirección De Regiones Y Participación Comunitaria 

Escuela de Formación para el Ejercicio de la Ciudadanía

“EUMELIA HERNÁNDEZ”


En Venezuela y su alcance es a nivel nacional, es decir esta es una iniciativa que debe estar presente en los 24 estados que componen nuestra patria.


La población participante del proyecto son mujeres organizadas principalmente, pero se tiene previsto la inclusión de hombres, y la formación en materia de género a funcionarias y funcionarios públicos en general.

Este es un proyecto que ha venido ejecutándose en Inamujer, para el año 2007 se busca fortalecerlo para dar respuestas más efectivas a las mujeres organizadas, comunidades, funcionarias y funcionarios públicos.

Tomando en cuenta el Plan Nacional Económico y Social de la Nación y al Nuevo Mapa Estratégico como iniciativas para el reordenamiento de nuestro país, este es un proyecto dirigido a consolidar, en primera instancia, la formación y fortalecimiento de la capacitación en materia de género , dirigida a mujeres y hombres,  las funcionarias y funcionarios públicos, con el fin de transversalizar todos los espacios y políticas públicas con perspectiva de género y así lograr el pleno reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres en nuestra sociedad. 

Para alcanzar la justicia social se debe fortalecer la participación de la mujer  generando poder ciudadano, en espacios públicos de decisión, para el logro de un mayor avance en la conformación de la nueva estructura social  y así universalizar el disfrute de los derechos sociales, mejorando la formación y aumentando los niveles educativos 

Por tanto, se requerirá la cooperación de los organismos gubernamentales para establecer convenios de capacitación en género, prevención, sanción y erradicación de violencia contra la mujer y la familia, así como también todos los temas en cuanto a mujer se refiere, dirigidos a funcionarias y funcionarios públicos, mujeres organizadas y población en general. 

Fundamentada en los lineamientos estratégicos de Inamujer la Escuela de Formación para el Ejerció de la Ciudadanía “Eumelia Hernández”, se crea como respuesta  a una necesidad expresada muchas veces por las mujeres, la necesidad de un espacio para su formación integral, por tanto es en este momento 

que nuestra Patria está experimentando cambios extraordinarios, momento en el que las mujeres hemos  logrado nuestro pleno reconocimiento y visibilización en la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, cuyo texto está transversalizado por la perspectiva de género que esta coordinación plantea consolidar actividades dirigidas al fortalecimiento del desarrollo integral tanto de las funcionarias y funcionarios públicos como de las mujeres organizadas, para que así puedan lograr  su plena participación protagónica en todos los ámbitos de la sociedad con la concepción de la mujer y el hombre en condiciones de equidad y lograr cambiar paradigmas  que históricamente han constituido obstáculos  para el desarrollo de una sociedad justa. 

Siendo el 52% de la población, con esta iniciativa se busca incrementar la participación de las mujeres a través de formación integral para el ejercicio pleno de su ciudadanía


Formar  y Capacitar en materia de género, en todo el territorio nacional mujeres organizadas, funcionarias y funcionarios públicos y ciudadanía en general, con la perspectiva de promover una sociedad de hombres y mujeres iguales en su diversidad, justa, participativa, protagónica, equitativa y solidaria.

· En el proceso de reestructuración del Inamujer, hemos propuesto y presentado la importancia de dar estructura a la Escuela, transformándola en una Dirección de Educación visibilizada en  el organigrama de la institución, lo que facilitaría desde los trámites administrativos hasta la toma de decisiones.

· Fortalecimiento de los mecanismos de capacitación a través de la formación de Instructoras  y  facilitadoras a nivel nacional, describiendo a continuación la estrategia a seguir:
· Programa De Formación De La Escuela de Formación para el Ejercicio de la Ciudadanía  “Eumelia Hernández”  Año 2007 

· El equipo de la Escuela  plantea dos grandes áreas de trabajo: Docencia e Investigación







 1. Docencia: Su objetivo es la formación en primera instancia de un equipo de vanguardia de instructoras y instructores de alto nivel, l@s cuales contribuirán a la formación de política formativa dirigidas a la formación de facilitador@s provenientes de los puntos de encuentro con Inamujer El proyecto para la formación de instructor@s y facilitador@s será presentado ante el fondo de población para su debido financiamiento, a través de la dirección de 

Relaciones Internacionales para el Adelanto de la Mujer. 

Se debe nombrar una coordinador@s del proyecto 

Se prevé el establecimiento de convenios con los Ministerios de Interior y Justicia, Educación y Deportes y las Entidades gubernamentales y no gubernamentales que trabajen con el tema de Género 

Se define el perfil de l@s aspirantes aformarse como instructor@s de la siguiente manera: 

1. Profesional con Habilidades docentes. 

2. Con formación o capacitación básica en Género. 

3. Con disposición ideológica y sin prejuicios hacia los temas de sexualidad y salud sexual y reproductiva 

4. Profesionales de nivel superior 5. Con habilidades sociales para la interacción personal y grupal. 

6. Con disponibilidad de tiempo y compromiso para dedicarse al proceso de formación y al ejercicio de la facilitación. 

7. Que maneja herramientas básicas de informática. 8. Con disposición para dictar talleres en el interior del país

 El contenido programático del los cursos de formación de instrutor@s serían  los siguientes:

· Módulo de Formación en Estrategias de Facilitación y Dinámicas Grupales 

· Módulo de Formación en Género 

· Módulo de Formación en Desarrollo Personal 

· Módulo De Formación En Salud Sexual Y Reproductiva Módulo de Formación en Violencia de Género 

· Módulo de Formación Sociopolítica 

2. Investigación: Su misión es profundizar el empoderamiento de las mujeres a través de estudio e investigación relacionados con el que hacer de la mujer venezolana. 

Con universidades, otras instituciones gubernamentales y no gubernamentales que se dediquen a la investigaciones de tema relacionados con la mujer. 

Se aspira elaborar a partir de esta actividad una serie de publicaciones para dar a conocer los resultados de las mismas, y servirán de base para elaborar una concepción de igualdad y equidad de género con enfoque revolucionario. 

Se elaborará también un kit de materiales básicos formativos para las instructore@s y facilitador@s (folletos, láminas, cd, videos, bibliografía, morral, etc) 

· Fortalecimiento de la organización de mujeres a través de talleres y charlas de capacitación para el ejercicio de la ciudadanía dirigidas a mujeres  y a la comunidad en general

· Talleres y charlas de sensibilización dirigidas a  funcionarias y funcionarios públicos para propiciar la transversalización de género en los organismos públicos

· Inserción de videos en materia de género, violencia y derechos humanos de las mujeres a través de  convenios con las misiones, dirigidas a la comunidad docente y estudiantil

· Coordinación de enlaces y convenios interinstitucionales para la formación integral de mujeres organizadas, trabajadores  y trabajadoras de inamujer


Se necesita consolidar y ampliar el espacio de capacitación, así mismo es importante dar una estructura a la escuela para hacer crecer su pool de instructor@s que a su vez formarán facilitador@s en el voluntariado. 

Para el año 2007 se solicitó la contratación de 5 facilitadoras como mínimo, así mismo en mi POAN 2007 se hace énfasis en que se requiere material de oficina, herramientas tecnológicas como teléfono con línea directa, fax, fotocopiadora, computadoras al menos cuatro más,  al menos 2 video bean, 5 pen drivers, acceso a Internet,  al menos 2 laptop, 2 retroproyectores, pizarras acrílicas, viáticos dentro y fuera del país, entre otras cosas.

Se propone articularse con organismos multilaterales y otras instituciones para la consecución de recursos, ya que Inamujer para el año 2007, no cuenta con los suficientes recursos para el proyecto, aún cuando se están realizando todos lo trámites para obtener un crédito adicional. 

Los indicadores propuestos son: 

· Nº DE FACILITADORAS  FORMADAS A NIVEL NACIONAL

· Nº DE MUJERES CAPACITADAS O FORMADAS

· Nº DE MUJERES  Y HOMBRES SENSIBILIZAD@S

Nº DE PERSONAS  ATENDIDAS A TRAVÉS DE CONVENIO
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